
Целевое обучение на 2026-2027 учебный год.

 С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче заявок на квоту для целевого обучения на 2026-2027 учебный год. 
Заказчикам обучения и работодателям всех форм собственности, планирующим заключение договоров на целевое обучение в следующем году, необходимо в текущем году согласовать заявку на квоту. 
Для этого работодателям и заказчикам необходимо в срок до 1 марта 2025 года пройти регистрацию организации Единой цифровой платформе «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) с использованием Единой системы идентификации и аутентификации, с указанием в профиле компании: 
- ОКВЭД; - формы собственности; 
- соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (только для компаний, планирующих выступать заказчиками целевого обучения; работодателям заполнение не требуется). 
В период с 1 по 31 марта 2025 года необходимо заполнить заявку на квоту для целевого обучения на 2026-2027 учебный год (для проведения дальнейшего согласования с органами власти по курируемой отрасли). 
Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, не относящиеся к заказчикам целевого обучения. 
Подача заявок через портал «Работа в России» является обязательным условием для получения квоты на целевое обучение на 2026-2027 учебный год. 
Если заявка не будет подана в установленный срок – до 1 апреля 2025 года, то организация не сможет получить квоту на 2026-2027 учебный год. 
Одновременно сообщаю, что механизм размещения работодателями предложений на заключение договоров о целевом обучении в 2025 году не изменился и осуществляется на портале «Работа в России». 
[bookmark: _GoBack]В случае наличия вопросов о регистрации на портале «Работа в России», консультации возможно получить в территориальных центрах занятости населения Тульской области, а также в отделе по оказанию услуг работодателям в сфере занятости населения ГУ ТО «ЦЗН ТО» Хомницкая Маргарита Генриховна +7 (4872) 33-80-36 (доб. 316 или 312).
