	  

	Тульская область

	Муниципальное образование Демидовское Заокского района

	Администрация



	Постановление

	                                                                                                          

	от _06 декабря 2021_ года
	№ __610___

	
	


Об утверждении положения об условиях и порядке проведения конкурса по кадровому резерву на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Демидовское Заокского района, администрация муниципального образования Демидовское Заокского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке проведения конкурса по кадровому резерву на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района (Приложение 1).

2.Признать утратившим силу Постановление администрации муниципального образования Демидовское Заокского района от 14 мая 2018 года № 143 «О конкурсе по кадровому резерву на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района».

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте https://zaokskiy.tularegion.ru/.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава администрации 
муниципального образования

Демидовское Заокского района 


                           М.С. Ворона
Исп. Инспектор-консультант 

по правовой и кадровой работе




Н.С. Маркелова

Согласовано:
Гончарук А.В.
	
	Приложение 

к постановлению администрации муниципального образования 
Демидовское Заокского района
от_06.12.2021 года_    №_610_     


Положение
об условиях и порядке проведения конкурса по кадровому резерву на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения конкурса по кадровому резерву на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района (далее по тексту - конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях:

- обеспечения прав граждан на равный доступ к муниципальной службе в администрации муниципального образования Демидовское Заокского района в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемым к должностям муниципальной службы;

- отбора кандидатов, наиболее подходящих в кадровый резерв, из общего числа кандидатов, допущенных к участию в конкурсе;

- формирования в администрации муниципального образования Заокский район кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы; 
1.3. Задачи, решаемые при проведении конкурса:

   - обеспечение равных условий для всех кандидатов;

- объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

2. Порядок проведения конкурса
2.1. Решение об объявлении Конкурса принимает глава администрации муниципального образования Демидовское Заокского района (далее - Глава администрации).

2.2. Для проведения Конкурса Глава администрации формирует Комиссию в составе не менее 5 человек, определяет ее персональный состав и сроки работы, которые утверждаются распоряжением администрации муниципального образования Демидовское Заокского района.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

2.4. Председатель Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии в соответствии с ее полномочиями, ведет заседания. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

2.5. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания, обеспечивает явку членов Комиссии на заседание.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.7. На заседании ведется протокол, к которому прикладываются все материалы, поступившие в Комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам. Результаты голосования и решение Комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии, а также все члены Комиссии, присутствовавшие на заседании. Члены Комиссии, имеющие особое мнение, вправе изложить его в письменной форме. Особое мнение является приложением к протоколу.

2.8. Объявление о проведении Конкурса не позднее, чем за 30 календарных дней до дня его проведения публикуется на официальном сайте муниципального образования Демидовское Заокского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
2.9. В объявлении о проведении Конкурса указываются:
1) Наименование должностей муниципальной службы для формирования Кадрового резерва.

2) Требования, предъявляемые к Претенденту для включения его в Кадровый резерв.

3) Сведения о дате, времени и месте проведения Конкурса.

4) Перечень документов, подлежащих представлению.

5) Сведения о дате начала и окончания приема документов, времени и месте приема документов.

2.10. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области о муниципальной службе.

2.11. Муниципальные служащие вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность они замещают во время его проведения.

2.12. Гражданин не может быть участником Конкурса в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

11) Гражданин не может участвовать в Конкурсе после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

2.13. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично представляет в администрацию муниципального образования Демидовское Заокского района следующие документы:
1) Личное заявление, в котором он также дает согласие на обработку персональных данных, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2) Собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии (приложение № 2 к Положению)

3) Копию паспорта.

4) Копию трудовой книжки (заверенную в установленном порядке) или сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда Претендент до подачи документов не имел трудового стажа.

5) Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

6) Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы.

2.15. Документы, указанные в подпунктах 3-5 настоящего пункта, представляются вместе с подлинниками. Копии документов сверяются с подлинными документами, после чего подлинники возвращаются Претенденту.

2.16. Муниципальный служащий и служащий администрации муниципального образования Демидовское Заокского района, изъявившие желание участвовать в Конкурсе, представляют только заявление.

2.17. Прием документов осуществляются инспектором-консультантом по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования Демидовское Заокского района, являющимся членом конкурсной комиссии, а в его отсутствие - одним из членов конкурсной комиссии, который изучает представленные документы в соответствии с п. 2.13 настоящего Положения.

2.18. Претендент не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) Несоответствия установленным законодательством Российской Федерации и Тульской области квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2) Имеющихся ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

3) Представления документов для участия в Конкурсе не в полном объеме.

2.19. Претендент, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.20. Комиссия выбирает метод проведения конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и деловых качеств, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую формируется Кадровый резерв.

2.21. Применение всех методов проведения конкурсных процедур не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении Конкурса определяются Комиссией.

2.22. Индивидуальные собеседования, тестирование, иные методы оценки деловых качеств должны базироваться на едином для всех Претендентов перечне вопросов, вытекающих из квалификационных требований, предъявляемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации к вакантной должности муниципальной службы, на которую формируется Кадровый резерв, должностных инструкций и других правовых актов, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.23. Претендентам должно предоставляться одно и то же количество времени для подготовки письменных или устных ответов.

2.24. При проведении Конкурса Комиссия оценивает Претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также на основании методов проведения конкурсных процедур, утвержденных конкурсной комиссией.

2.25. По итогам Конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) О включении Претендента в Кадровый резерв.

2) Об отказе во включении Претендента в Кадровый резерв.

2.26. Решение Комиссии по результатам Конкурса принимается на заседании Комиссии в отсутствие Претендентов простым большинством голосов от утвержденного состава Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.27. Протокол Комиссии направляется Главе администрации в течение трех дней после подписания.

2.28. В случае принятия решения Комиссией о включении Претендентов в Кадровый резерв в течение 20 календарных дней со дня проведения Конкурса издается распоряжение администрации муниципального образования Демидовское Заокского района о включении Претендентов в Кадровый резерв.

2.29. Каждому участнику Конкурса сообщается о результатах Конкурса посредством телефонной, электронной или почтовой связи в течение 7 календарных дней со дня его завершения.

2.30. Информация о включении в Кадровый резерв подлежит официальному опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования Демидовское Заокского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Приложение № 1

к Положению администрации

муниципального образования

Демидовское Заокского района
о конкурсе по кадровому резерву 

на замещение должностей муниципальной 

службы в администрации муниципального

образования Демидовское Заокского района
                                               В комиссию по формированию и

                                               подготовке кадрового резерва

                                               администрации муниципального

                                                образования Демидовское 

Заокского района
                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

Заявление

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв администрации муниципального образования Демидовское Заокского района на должность
______________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

______________________________________________________________________

Настоящим  подтверждаю,  что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином  иностранного  государства - участника международного договора Российской  Федерации,  в соответствии с которым иностранные граждане имеют право    находиться   на   муниципальной   службе),   дееспособен,   владею государственным языком Российской Федерации и соответствую квалификационным требованиям,  установленным  действующим  законодательством о муниципальной службе к указанной должности муниципальной службы.

Сведения     в    представляемых    мной    документах    соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Даю согласие на обработку моих персональных данных, а также проведение проверки   сведений, представляемых   мной   в   конкурсную комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Демидовское Заокского района.

______________                                            _________________________

          (дата)                                                                         (подпись)

Приложение № 2

к Положению администрации

муниципального образования

Демидовское Заокского района
о конкурсе по кадровому резерву 

на замещение должностей муниципальной 

службы в администрации муниципального

образования Демидовское Заокского района
АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации-населенный пункт), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания-населенный пункт)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
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Подпись
	


	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


