Соблюдение трудового законодательства 
Легализация заработной платы – залог социальных гарантий работника!
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Примите правильное решение в пользу легализации трудовых отношений и заработной платы! 
При приеме на работу заключайте трудовой договор! 
  В целях защиты своих прав и интересов при получении зарплаты в «конверте» работник вправе обратиться: 
- к работодателю с требованиями выплаты официальной заработной платы; 
- в Государственную инспекцию труда по Тульской области (300041   г. Тула, ул. Союзная, д. 1, 3 этаж, телефон 8(4872) 55-50-75; 
- в zao@71.mailop.ru  межрайонную прокуратуру , телефон 8(48734) 2-83-19; 
- в администрацию муниципального образования Заокский район по телефону «горячей линии» 8(48734) 2-82-27. 
Вы можете принять участие в анонимном опросе о фактах работы без оформления трудовых отношений, получения неофициальной заработной платы и иных нарушениях трудовых прав. 
Анкета размещена на официальном сайте администрации муниципального образования Заокский район по адресу: https://zaokskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru
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