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Заключение № 27
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта
 «Развитие образования в муниципальном образовании Заокский район»».

     04.09.2024                                                                                       р.п. Заокский
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Основание для проведения экспертизы: Настоящее экспертное заключение подготовлено на основании п.1 ст.157 Бюджетного кодекса Российской Федерации; п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 07.02.2011 г.  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,     пункта 4.3 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Заокский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Заокский район от 20.12.2023 № 2243 (далее – Порядок), соглашения № 4-КСК от 15.12.2023 г., «О передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля», ст. 9 п. 7   Положения о Контрольно-счетной  комиссии муниципального образования Заокский район от 13.10.2021 № 56/3 (изм. и доп. от 11.11.2022 №57/6), стандартом финансового контроля «Проведение экспертно-аналитического мероприятия», утвержденным приказом председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования Заокский район  № 6 от 01.09.2014г., п.3.6 Плана работы Контрольно-счетной комиссии  муниципального образования Заокского района на 2024 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования Заокский район от 22.12.2023 № 9-р.
Программа разработана в соответствии с Перечнем муниципальных программ муниципального образования Заокский район.
Предлагаемым проектом Программы администрация муниципального образования Заокский район планирует развивать систему образования Заокского района с целью удовлетворения потребностей населения района в качественном образовании.
Срок реализации Программы: с 2025 по 2029 годы.
Ответственным исполнителем Программы Администрация муниципального образования Заокский район.
Соисполнители Программы: Отдел образования администрации муниципального образования Заокский район. 
Программа состоит из четырех подпрограмм:
1) Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Заокский район;
2) Развитие общего образования в муниципальном образовании Заокский район;
3) Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании Заокский район;
4) Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Заокский район».
Общий объем финансирования Программы в размере 2411979,6 тыс. рублей, в том числе на:
2025 год –799400,0 тыс. рублей,
2026 год –789400,0 тыс. рублей, 
2027 год –823179,6 тыс. рублей,
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей.
В соответствии с пунктом 1.2 Порядка разработки муниципальных программ[footnoteRef:1], целью муниципальной программы - повышение качества и доступности образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества. [1:  Постановление администрации муниципального образования Заокский район от 20.12.2023 №2243 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования Заокский район» (далее – Порядок разработки муниципальных программ).


] 

Задачи, предложенные проектом Программы, заключаются в следующем: 
1) Обеспечение 100 процентов доступности дошкольного образования и охват 20 процентов детей дошкольного возраста программами раннего развития к 2026 году;
2) Создание системы профессиональной и карьерной навигации, в том числе за счет увеличения доли обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций, принимающих участие в мероприятиях профессиональной ориентации регионального центра опережающей профессиональной подготовки, до 2 процентов к 2026 году;
3) Развитие учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы, с целью обеспечения вариативности доступности для каждого ребенка, в том числе за счет увеличения охвата дополнительным образование до уровня не менее 80 процентов об общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет к 2026 году;
4) Цифровая трансформация образования, в том числе за счет увеличения до 80 процентов доли обучающихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки обучающихся, к 2026 году;
5) Повышение профессионального уровня педагогических кадров образовательных организаций, расширение возможностей для их самореализации, выработка новых форматов профессионального роста, в том числе за счет вовлечения не менее 70 процентов учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения впервые 3 года работы;
6) Обеспечение системного многоуровневого управления качеством образования, в том числе посредством достижения по показателю объективности оценочных процедур значения 65 процентов к 2026 году;
7) Создание условий для формирования у обучающихся региона осознанного отношения к Отечеству и Родине на основе исторических ценностей и роли Тульской области в судьбе России и мира, в том числе за счет обеспечения охвата обучающихся мероприятиями патриотической направленности на уровне 100 процентов;
8) Развитие муниципальной системы образования путем обновления ее инфраструктуры.
Для оценки достижения целей и решения задач в проекте Программы в качестве целевых показателей используется:
· процент улучшения условий обучения, повышение эффективности использования материально-технической базы образовательных организаций;
· доля детей, охваченных разными формами дошкольного образования и развития, в общей численности детей дошкольного возраста, проживающих в Кировском муниципальном районе и нуждающихся в разных формах образования;
· удельный вес ДОУ, в которых созданы необходимые условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями в общем числе ДОУ;
· увеличение уровня успеваемости обучающихся;
· увеличение доли обучающихся успевающих на «4» и «5»;
· доля образовательных организаций, отвечающих комплексу мер безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций района;
· доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных;
· доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования;
· удельный вес детей и молодежи, охваченных программами дополнительного образования;
· доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория;
· доля работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации и переподготовки;
· доля детей, получивших услугу по оздоровлению и отдыху в каникулярное время;
· процент оснащенности ОУ современным технологическим и инновационным оборудованием, транспортом;
· доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики и принимающей  активное участие в жизни района;
· доля молодых людей, вовлеченных в проекты и мероприятия в сфере профилактики наркомании;
· удельный вес ОО (школ), в которых произведен капитальный ремонт необходимый для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями в общем числе ОО (школ).
Ожидаемые конечные результаты Проекта Программы: позволит достичь следующих результатов:
· повышение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных   образовательных организаций до средней заработной платы в общем образовании региона;
· увеличение доли лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене;
· повышение удельного веса численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;
· повышение удельного веса численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию;
· увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;
· повышение квалификации педагогических работников ежегодно;
· увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования;
· повышение квалификации педагогических работников по тематике духовно-нравственного воспитания;
· обеспечение своевременного исполнения мероприятий Программы и информирование общественности о ходе ее реализации;
· создание условий для реализации обучающимися права на получение психолого-педагогической и медико-социальной помощи, а также на участие в мероприятиях по поддержке талантливой молодежи;
· предоставление качественных услуг по обеспечению безопасного отдыха и оздоровления детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· обеспечение условий для проведения итоговой аттестации обучающихся общего образования.

Выводы:
При разработке Проекта муниципальной программы соблюдены требования ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
Проект Программы соответствует компетенции и полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования Заокский район.
По результатам проведённой экспертизы КСК района отмечает целесообразность и актуальность подготовленного проекта Программы.
По результатам проведенного анализа Проекта постановления представленного в КСК факторов, которые способствуют или могут  способствовать созданию условий для проявления коррупции в Проекте постановления, не выявлено.
После вступления в силу решения Собрания представителей муниципального образования Заокский район «О бюджете муниципального образования Заокский район на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» в силу требований статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании Заокский район» подлежит приведению в соответствие с указанным решением.

Председатель 
Контрольно-счетной
комиссии муниципального образования
Заокский район  	                                                                    О.М. Блажей

1


image1.jpeg




